Kommuniké fran Ambeas arsstamma 2018

Kommuniké fran Ambeas arsstimma den 23 maj 2018.
Vid arsstimman i Ambea AB (publ) i Stockholm idag beslutade aktiedgarna féljande:

Faststidllande av resultat- och balansriakningar, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde den i arsredovisningen for rakenskapséret 2017 intagna resultatrékningen och balansrakningen samt koncemresultatrékningen och
koncembalansrakningen. Det beslutades aven, i enlighet med styrelsens férslag, om en utdelning till aktiedgama om 1,00 krona per aktie. Fredagen den 25
maj 2018 fastslogs som avstdmningsdag for utdelning. Arsstamman beuljade &wen styrelseledamétema och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2017.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara sju och att antalet revisorer ska vara en
utan suppleanter. Till styrelseledaméter omvaldes Lena Hofsberger, Ingrid Jonasson Blank, Anders Borg, Thomas Hofvenstam och Gunilla Rudebjer, medan
Lars Gatenbeck och Mikael Stéhr nyvaldes. Lena Hofsberger omvaldes till styrelseordférande. Emst & Young AB omvaldes som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn

Arsstamman beslutade om styrelseanode i enlighet med valberedningens forslag. Styrelseanodet ska uppga till totalt 2 945 000 kronor, att férdelas med
700 000 kronor till ordféranden och 290 000 kronor vardera till 6wiga styrelseledaméter, och med 110 000 kronor till vardera ordfdrande i revisionsutskottet,
erséttningsutskottet och kwalitets- och hallbarhetsutskottet, och 25 000 kronor vardera till 6wiga utskottsledaméter. Anode till revisom ska utga enligt
godkand rakning.

Principer for utseende av valberedning

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om principer fér utseende av valberedning infor arsstdmman 2019, vilka i huwdsak
Overensstémmer med tidigare principer.

Andring av bolagsordning

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta en ny bolagsordning, varigenom inférdes att bolagstamma, utéver i Stockholm, &ven ska
kunna hallas i Solna.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Arsstamman godkande styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare.
Langsiktiga incitamentsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare i form av
teckningsoptioner. Beslutet innebar en emission av hdgst 429 000 teckningsoptioner. Incitamentsprogrammet &r i allt vésentligt dverensstdmmande med det
teckningsoptionsprogram som implementerades i samband med bolagets bdrsnotering under 2017.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett langsiktigt incitamentsprogram till vissa anstéllda i form av ett
aktiesparprogram. Incitamentsprogrammet ar i allt vasentligt dverrensstémmande med det aktiesparprogram som implementerades i samband med
bolagets bdrsnotering under 2017. Inom ramen for incitamentsprogrammet beslutades dven om issa atgarder for att bolaget ska kunna sakerstélla leverans
av aktier under programmet, i form av ett bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av egna aktier, samt att bolaget vederlagsfritt ska kunna
Overlata de aktier som bolaget forvarvar med stéd av bemyndigandet om aterkdp av egna aktier till deltagare i programmet.

Bemyndiganden for styrelsen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att fram till nasta &rsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
forvary av s manga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Vidare beslutades att bemyndiga
styrelsen att fram till ndsta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier. Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen okat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur samt att majliggora foretags- och verksamhetsférnvary med betalning bestaende av egna aktier.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta
om nyemission av aktier i sadan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som var utestaende vid tidpunkten for arsstdmmans beslut
om bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent, réknat efter fullt utnyttjande av emissionsbemyndigandet. Bemyndigandet syftar till att méjliggora
fornvéarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter.

Ytterligare information fran arsstimman

Fullstandiga forslag avseende arsstdammans beslut enligt ovan finns tillgangliga pa www.ambea.se. Protokollet fran arsstamman kommer hallas tillgangligt
pa www.ambea.se senast tva veckor efter arsstdmman.

For mer information, vanligen kontakta:

Louise Tjeder, IR-och Strategichef
Telefon: +46 73 143 17 68
E-post: louise.tjeder@ambea.se

Ambeas presstjanst
Telefon: +46 10 33 00 501



E-post: press@ambea.se

Informationen i detta meddelande &r sddan som Ambea AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen Idmnades,
genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 23 maj 2018.

Ambea &r verksamt inom vard och omsorg med cirka 15 000 medarbetare. Vi erbjuder tjanster inom funktionsnedsattning, individ- och familjeomsorg och
omsorg av dldre med fokus pa boenden och egen regi. Vi ska vara kvalitetsledande i allt vi gér och var vision &r att géra vérlden lite béattre, en ménniska i
taget. Totala intakter och justerad EBITA for rakenskapsaret 2017 uppgick till 5 816 miljoner kronor och 498 miljoner kronor. Bolaget grundades 1996, har
huwdkontor i Solna och &r noterat pa Nasdaq Stockholm.



