Kommuniké fran Ambeas arsstamma 16 maj 2019

Stockholm — Ambea AB (publ) rapporterar idag att dagens arsstimma rostade fér att stédja samtliga férslag som styrelsen och
valberedningen presenterade vid stimman.

Arsstamman omvalde styrelseledamétemna Lena Hofsberger, Anders Borg, Gunilla Rudebjer, Lars Gatenbeck och Mikael Stéhr, medan Liselott Kilaas och
Daniel Bjoérklund nyvaldes. Lena Hofsberger omvaldes till styrelseordférande.

Arsstamman beslutade att omvéllja Emst & Young AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2020.

Arsstamman faststéllde &rsredovisningen for rakenskapsaret 2018 och beslutade om en utdelning om 1,10 krona per aktie. Som avstdmningsdag for
utdelningen faststéalldes mandagen den 20 maj 2019. Utdelningen berdknas utbetalas till aktiedgama torsdagen den 23 maj 2019.

Arsstamman beviljade styrelsen och den verkstallande direkttren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2018.
Foretradesemission

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkanna styrelsens beslut fran den 15 april 2019 om nyemission av aktier med foretradesratt
for befintliga aktieagare. | enlighet med vad som offentliggjordes den 10 maj 2019 innebér de av styrelsen faststéllda villkoren for emissionen att varje aktie i
bolaget som innehas pa avstdmningsdagen for deltagande i foretradesemissionen, den 20 maj 2019, beréttigar till en teckningsrétt och att fem (5)
teckningsratter ger ratt till teckning avtva (2) nya aktier. Teckningskursen har faststéllts till 45 kronor per aktie, vilket motsvarar en emissionslikvid om cirka
1,2 miljarder kronor efter emissionskostnader. Teckningstiden I6per under perioden 22 maj 2019 — 5 juni 2019, med ratt for styrelsen att forldnga
teckningstiden. Foretradesmissionen innebér att bolagets aktiekapital kan 6ka med hégst 674 173,13 kronor genom en emission av hdgst 27 001 440 nya
aktier. Ytterligare information om féretrddesemissionen kommer att finnas i det prospekt som férvantas offentliggéras den 21 maj 2019.

Arsstimman beslutade sven att:

godkanna anoden till styrelsen och revisom,

godké&nna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,

principerna for utseende av valberedning infor arsstdmman 2020 ska vara oféréndrade,

anta ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare i form av teckningsoptioner, innefattande beslut om bemyndigande for styrelsen

att besluta om emission av hdgst 500 000 teckningsoptioner. Incitamentsprogrammet &r i allt vasentligt dverensstdmmande med de

teckningsoptionsprogram som antogs under 2017 och 2018,

o anta ett langsiktigt incitamentsprogram till vissa anstallda i form av ett aktiesparprogram. Inom ramen for incitamentsprogrammet beslutades &ven
om \issa atgarder for att bolaget ska kunna sékerstélla leverans av aktier under programmet samt under tidigare aktiesparprogram, i form av ett
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk&p av egna aktier, samt att bolaget vederlagsfiitt ska kunna 6verlata de aktier som bolaget fornvérnar
med stéd av bemyndigandet om aterkOp av egna aktier, dels till deltagare i programmet, dels till deltagare i tidigare aktiesparprogram.
Incitamentsprogrammet &r i allt vasentligt Gverensstdmmande med de aktiesparprogram som antogs under 2017 och 2018 samt,

e bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier i sddan utstrackning att det motsvarar

en utspadning av det antal aktier som var utestaende vid tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigandet uppgaende till hégst 10 procent,

raknat efter fullt utnyttjande av emissionsbemyndigandet.

Yiterligare information fran arsstimman

Fullstéandiga forslag avseende arsstémmans beslut enligt ovan finns tillgangliga pa www.ambea.se. Protokollet fran arsstdmman kommer hallas tillgangligt
pa www.ambea.se senast tva veckor efter arsstamman.

For mer information, vanligen kontakta:

Jacob Persson, IR-chef
Telefon: +46 708 64 07 52

E-post: jacob.persson@anmbea.se

Anbeas presstjanst
Telefon: +46 10 33 00 501
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Arrbea &r Sveriges, Norges och Danmarks merknadsledande privata onsorgsforetag med onkring 900 enheter och omkring 26 000 medarbetare. Inomvar féretagsgrupp erbjuder vi
boende, stéd, utbildning och bemanning inomvard och ommsorg. Vi ska vara kvalitetsledande i allt vi gér och var vision &r att géra varlden lite béttre, en ménniska i taget. Bolaget
grundades 1996, har huvudkontor i Solna och &r noterat pa NASDAQi Stockholm www.anbea.se



